Zprava pro 15. zasedani Zastupitelstva rsta Varnsdorf,
které se kona dne 28. listopadu 2024

3.01 Navrh na zavedeni naborovéhoispévku pro strazniky méstskeé policie

Predklada: Dusan Poncer, velitel MP

Odivodnéni:

Navrh vychazi z peeby posilit naSe bezpmostni slozky a fildkat kvalifikované a
motivované kandidaty na pozice straznik/ sowasné dob celime vyze v podol
nedostatku pracovnikv této oblasti, coz d¥e ohrozit efektivitu naSich bezpwstnich
opateni a celkovou bezperost olgan.

Zavedenim naborovéhorippivku bychom nejen zvysSili atraktivitu pracovniho taisale
zarover by to mohlo vést k pozitivnimu zhodnoceni na$stské policie a zlepSeni jejich
schopnosti reagovat na pelty obyvatel. Hspivek by n&l slouzit jako motivace pro nové
uchazee, aby se rozhodli vstoupit dad naSi nsstské policie a podilet se na ochraraSeho
mésta.

K zavedeni ndborovychiigpevki pristoupilarada obci a #st v naSem okoli detre mésta
Rumburk. Tento krok iispiva k motivaci novych pracovriika miZze napomocireSeni
personalnich probléim se kterymi se mnoho obci v $agnosti potyka.

Zavedeni naborovéhorippevku by mohlo posilit nasi konkurenceschopnost ziskavani
kvalifikovanych zanistnand a zajistit tak lepsi sluzby ¢anim.

Tento krok pispeje k posileni naSich bezpeostnich sil a bude mit pozitivni dopad na
celkovou Urové vefejné bezpénosti v naSem Kst.

Divody pro zavedeni ndborového fispévku

1. Aktualni situace

V souasnosti se setkAvame s problémem nizkého tabulkopkttu pro pozici strdznika,
Narizeni vladye. 341/2017 Sb. Uvedené tabulkové platycimaji na hodnat 16.130
Ké/mésic, coz je v porovnani s pracovnim trhem nedasiétezejména s ohledem na
zvysujici se zivotni naklady. Tento zakladni plaprilaka dostatény patet kvalifikovanych
zajema o tuto profesi, coz fze vést k oslabeni bezpmsti v nasi obci.

2. Poteba kvalifikovanych lidi

Méstska policie hraje Kibvou roli @i zajis’ovani véejného ptadku a bezpmosti. Je tedy
nezbytné, aby nasi straznici byli nejen fyzickippaveni, ale byli také vadani a motivovani.
K posileni naSictfad potebujeme kvalitni uchaze, a proto je pétba nastavit motivai
prvky, které je povzbudi kifhlaseni.

3. Naborovy pispivek jakoreSeni

Zavedeni nadborovehdaippivku by mohlo vyrazé podpdit zajem o tuto profesi. Navrhujeme
¢astku ve vySi 50.000 & ktera by byla vyplacena novému straznikovi poasho&ni zkuSebni
doby. Tento jednorazovyrigspevek by mohl mit pozitivni dopad na rozhodovani weba a
muze zahrnout i dalSi formy vZvani a pipravy.

4. XXekavané finosy

ZvySeni zajmu o pozice strazhnikAtraktivni naborovy fispivek miZze motivovat vice
uchazeéu, coz povede katSimu vylEru a nasledai k vetsi kvali noveé posily.

ZlepSeni kvality sluzeb: S kvalitnimi strazniky gkepsSi Grové sluzeb poskytovanych
obcanim, coz gispeje k celkovému zajighi verejného peadku a bezpmosti.



Stabilizace personalniho stavu: Vyteni takového systémuitbe napomoci stabilizaci a
udrzeni straznikv naSem rést.

Finanéni dopad na rozpdet obce

Vyplaceni naborového ffspivku dle navrzenych pravidel neznamena z hlediska
rozpaittoveho hospodani vyznamné riziko. Lze konstatovat, Ze v poslenbzpd@tovych
letech vzdy dosSlo k nederpani mzdovych prastdki straznikk MP, zejm. z dvodu
nedosazeni idedlniho ga straznik, piéipadré nemocnosti stavajicich pracoviaikiedy takto
uspdeneé finakni prostedky mohou byt pouzity navrzenymigobem.

Doba trvani a podminky

Naborovy pispivek by nEl byt vyplacen Bhem prvnich 12 gsial zangstnani straznika
mestské policie. Tentdéasovy ramec umozni novému zgsmimanci se dostates zapracovat a
adaptovat na pracovni préesi.

Podminky naborovéhaispivku:

1. Ziskani oprawni: Naborovy pispivek bude vyplacen pouze uch&ne, kteai Uspgsne
absolvuji vylgrovértizeni a ziskaji opra¥ni vykonavatinnost straZnika obecni policie.

2. Minimalni doba setrvani: Uchazee zavazujetstat ve sluzb obecni policie minimak
24 mesiail od data nastupu. Viipad prediasného ukofeni pracovniho po#nu z vlastni
iniciativy (bez zavaznéhoustodu) bude uchazepovinen vratit porfrnou ¢ast naborového
prispevku.

3. Odevzdani dokumentace: Uch&zenusi odevzdat vSechny pebné dokumenty a
vyjadreni, které podniiuji vykon funkce straznika,cetre lIékaského potvrzeni o zdravotni
zpasobilosti.

4. VySe naborovéhoifspivku: VySi naboroveho ifispsvku navrhujeme stanovit na 50.000
K¢, kterd bude vyplacena ve dvou splatkach. Prvnulkonieni Zakladniho vycviku pro
strazniky (zejména po uplynuti zkuSebni doby) @énpo uplynuti 12 &sial od nastupu do
pracovniho porru.

Zavedeni naborovéhorippivku pro strazniky restské policie pedstavuje zasadni krok k
posileni nasSich bezpeostnich slozek. V obdobi, kdelime nedostatku kvalifikovanych
pracovniki, nam tento fispivek miZze pomoci flakat nové kvalifikované pracovniky a
zajistit, aby naSe #istska policie byla schopna efektévreagovat na pt¢by naseho wsta.

Diky moznosti motivovat uchaZe a stabilizovat personalni obsazeni s&eme &Sit na
zlepSeni kvality viejnych sluzeb a zvySeni celkové beapesti naSich okan.

Navrh usneseni:
Zastupitelstvo résta rozhodlo schvalit zavedeni naborovélisgvku pro strazniky Mstskeé
policie Varnsdorf dle fedloZzeného névrhu.



