STANDARD
C. 15

DOHODA O VYKONU
PESTOUNSKE PECE



15 aPowi*ena osoba ma pisendrepracovana pravidla pro uzavirani, Zfmu a zruseni
dohod o vykonu gstounské pée, zejména kdo je opra¥n dohodu uzaiit, zménit nebo
ruSit, jaké dalSi nélezitosti, krothtéch zakonem stanovenych, dohoda obsahuje, jaké
piFilohy jsou spolu s dohodou#pdany klientovi. Pi uzavirani, znéné nebo zruseni dohody
powi‘ena osoba postupuje tak, aby obsah a@ell byl pro osoby z cilové skupiny
srozumitelny.

M¢&U Varnsdorf, OSPOD, ma vypracovana Pravidla provinaai, znénu a zruseni dohody
0 vykonu gstounské pee.

Prilohy:
e Pravidla pro uzavirani, zinu a zruSeni dohody o vykonéstounské pe&e (viz
piiloha¢. 15.1.

15 b Pov¥iena osoba mé pisendrzpracovana pravidla pro Zggob hodnoceni nagilovani
cili uzavirané dohody o vykonustounské pée.

M¢&U Varnsdorf, OSPOD, ma vypracovana Pravidla prissap hodnoceni napbvani citi
uzavirané dohody o vykon@siounske pee.

Prilohy:
e Pravidla pro zpsob hodnoceni nafdvani citi uzaw¥ené dohody o vykon
péstounské pEe (viz prilohaé. 15.2.

=

15 cPowiené osoba planuje spafaé s digtem, osobou péijici nebo osobou v evidenci
rodinou ditte, pisluSnym organem sociabapravni ochrany pribéh pobytu digte
v péstounské péi. Zakladem tohoto procesu je vyhodnocovani realiané gFislusSnym
organem socialé-pravni ochrany a individualni plan ochrany difte vypracovany
prisluSnym orgdnem socidbapravni ochrany.

Socialni pracovnik zajf§ijici doprovazeni (dale ,doprovazejici pracovnig‘pro uzaveni
dohody o vykonu ¢stounské p& vyzada od OSPOD, ktery vede spisétditOm,
individualni plan ochrany dite (dale ,IPOD"). Na zaklad cili, planovanych krok
k naplreni cile, utenych odpowdnych osob a termin doprovazejici pracovnik pracuje
s rodinou sréuje tak svou aktivizéni ¢innosti k naptovani cifi IPOD.

Peiujici osob je povinna i di& petovat \ jeho zajmiav souladu IPOD tohoto ditte.

15 d Pov¥iena osoba ma pro osobydgici a osoby v evidenci, se kterymi ma uzzawou
dohodu o vykonu gstounské pée, vypracovany nasledny véévaci plan zardieny na
rozvoj kompetenci osoby figici nebo osoby v evidenci a na zvySovani kvalitgonu
péstounské pée.

Osoba peujici ma povinnost zvySovat si znalosti a dovednesiblasti vychovy a pé& o
dit¢ v rozsahu 24 hodin v déli2 kalend#nich meésioi po sok jdoucich, kdy peatkem této
Ihuty je datum uzateni dohody o vykonugstounské p&e (dale jen vzélavaci obdobi).

V poslednimétvrtleti kazdého kalendiaiho roku osoba @ejici vypini vzdtlavaci plan, ve
kterem vyznai oblasti, ve kterych ma zajem se vi&bvat. Na zaklagl toho doprovazejici
pracovnik spokén¢ s vedoucim zasstnancem OSPOD a vhodnymi lektotyppavi nabidku




vzklavacich semind. Z té to nabidky si osoby fdgici zvoli 4, které v jejich vadavacim
obdobi absolvuiji.

Prilohy:
e Vzdélavaci plan osoby gejici (viz prilohac. 15.3)




