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6a Vedouci za@stnanec orgadnu sociarpravni ochrany z#azeny k vykonu sociakh
pravni ochrany pravideld hodnoti podizené zamstnance, ktéi se podileji na vykond
socialng-pravni ochrany. Vedouci za#stnanec z#azeny v orgadnu sociakpravni
ochrany je hodnocen svym#mym nadiizenym minimal@ jednou ra®né. Hodnoceni j¢g
zamgi'eno zejména na stanoveni, vyvoj a nigyani osobnich profesnich d@la po¥eb
dalSi odborné kvalifikace.

Zamsstnanci OSPOD MU Varnsdorf jsou pravidetnlx za kalendéi rok, nejpozdji ke dni
31. 10., hodnoceni vedoucim zssmancem OSPOD &0 Varnsdorf, coz je pisenin
zaznamenano ve Formil&dodnoceni vedoucim zaistnancem OSPOD (vizioha¢. 6.1).
Souasre kazdy zamstnanec hodnoti sam sebe, coZz pisemaznamena ve Formiiid
sebehodnoceni zastnance (viz filoha 6.2).
O vysledcich hodnoceni a sebehodnoceni probiha marEsthnancem a vedoucim
zamestnancem OSPOD individualni pohovor, ¢hoz vyplynou néasledna opahi
souvisejici s osobnimi profesnimi cili a dalSi adioo kvalifikaci. Na zakla# téchto
opateni se néaslednsestavuje Plan vathvani zanistnance OSPOD &U Varnsdorf pro
dalsi rok (viz piloha 6.3), jehoz zavecna podoba je vyhotovena vedoucim 2atnancen
OSPOD nejpoziji do 31.1. Vedouci zadstnanec OSPOD #U Varnsdorf je hodnoce
stejnym z@isobem (viz vy3e) vedoucim OSV a ZW Varnsdorf.

Evidence o hodnoceni zasinanéd OSPOD MU Varnsdorf a jejich vzélavaci plany jsoy
uloZeny v Sanonu Standardy OSPOD (v karicgiEdouciho zagstnance OSPOD).
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Prilohy:
« Formul& hodnoceni vedoucim z&stnancem OSPOD (viZiohac. 6.1)
« Formul& sebehodnoceni zastnance (viz filohac. 6.2)
« Vzor planu vzdlavani zamistnance OSPOD 8U Varnsdorf (viz pilohag. 6.3)

6b Organ social-pravni ochrany ma pisemnzpracovany individualni plany dalsihp
vzablavani jednotlivych zamstnanai za‘azenych v organu socidbpravni ochrany
k vykonu social@-pravni ochrany.

Me&U Varnsdorf méa pro kazdého zastnance OSPOD pisefapracovan Plan vathvani
zamgstnance OSPOD &0 Varnsdorf (viz piloha 6.3). Plany va#iavani jsou ulozeny

personalisty fadu, v kopii u vedouciho pracovnika OSPOD a vedmuocDSV a Z|
V pribéhu kalend&niho roku, nejpozgi vSak 31. 07. prokhne hodnoceni pémi a
aktualizace vedoucim pracovnikem OSPODyipaat planu vedouciho pracovnika OSPQD
hodnoceni a aktualizace provede vedouci OSV a dzna@m o hodnoceni a aktualizacq je
soutasti planu vzélavani Gednika.

p—

—_—

Zawrecnou revizi planu vzélavani &ednika provede nejpoZd ke dni 31. 12. vedoud
pracovnik OSPOD, vifpact planu vedouciho pracovnika OSPOD ho provede védoS8Y
acz.




6¢ Orgén sociald-pravni ochrany zajiguje pribézné vzdlavani zang#stnanai za‘azenych
v organech social#pravni ochrany k vykonu sociakpravni ochrany v rozsahy
minimalné 6 pracovnich de za kalend#@ni rok, a to formou @asti zan#stnanai
zarazenych v organech socidpravni ochrany k vykonu sociazpravni ochrany nal
vzablavacich kurzech akreditovanych Ministerstvem praca socialnich ¥ci.
Vzddlavani zan#stnanai zafazenych v organech socidfpravni ochrany k vykond
socialré-pravni ochrany vychazi z individualnich pl@&n dalSiho vzdlavani a je
zamgieno na roz§ieni odborné kvalifikace.

Zamsstnanci OSPOD MU Varnsdorf v ramci pkni planu vzdlavani dednika vyuzivaj
vzklavacich kurg, které nabizeji vadlavaci agentury (e-mail, web agentury). Zstnaneg

OSPOD vybira konkrétni Skoleni vyhradmz kurzZi akreditovanych u MPSV. Vedoufi
zameéstnanec OSPOD v souladu s plany &adani Gednilki schvaluje a objednava kuiz,

ktery je néasleddh schvalovan vedoucim OSV a Z, dale tajemnikersUMVarnsdorf.

Charakter vzélavaciho kurzu Uzce souvisi se specializacié&sanance OSPOD. Vychazi|z

vysledki sebehodnoceni a hodnoceni vedoucim tak, aby delchiée zkvaliteni odbornost
zamgstnance OSPOD.

Zamestnanec po absolvovani évaciho kurzu obdrzi osdceni o absolvovani kurzd
které je povineniedloZit vedoucimu pracovnikovi OSPODsM Varnsdorf a personalisto
Me&U Varnsdorf. Absolvovani kutzse doklada kopiemi osgéeni v $anonu dotace OSPQ
- evidence (ulozeno u vedouciho zmtmance OSPOD). Zassinanec OSPOD &0

viv s

vzaklavani hem porad OSPOD &0 Varnsdorf.

6d Organ sociald-pravni ochrany zajiuje pro zan#stnance z#azené v organech
socialné-pravni ochrany k vykonu sociakapravni ochrany, kté vykonavaji giimou
praci s klienty, podporu nezavislého kvalifikovanglodbornika.

Supervize je trvalou s@ésti profesniho rozvoje zastnané OSPOD MU Varnsdorf.
Supervizni setkani jsou n@brZzitou sluzbou, kterou je zajdvana pravidelnd gé o
zanmestnance OSPOD.

Vedouci zamstnance OSPOD zafidje pro zamstnance OSPOD pravidelnou supervzi,

ktera probiha ¥asové dotaci minimainl2 hodin réné. Supervize se vztahuje k aktu&in

feSenym zéleZitostem na OSPOD, s nimiz se OSPORlak{ootyka.

Supervize je zajigha odbornikem na zaklagisemné Smlouvy o supervizi (vitilpha 6.4),
V niz je vymezen charakter supervizetnost superviznich setkani, prostory a podminky
poskytovani supervize.

Na tvod kazdého supervizniho sezeni sigananci OSPOD MJ Varnsdorf sami zvoli dl
svych poteb formu supervize ze 4 nabizenych moznosti. Z &kaolehlé supervize j¢
zhotovena Prezeéni listina - supervize (vizifloha¢. 6.5), ktera doklada jeji uskdt@&ni a
Gcast zamistnanéd OSPOD MU Varnsdorf. Os¥déeni o @asti jednotlivych zagstnand
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OSPOD vyhotovi supervizor po posledni pttae supervizi v daném roce, nejpéjide dni
31.12. Oswdceni obsahuje p®t hodin absolvované supervize. Smlouva o supe
prezerni listiny a os¥déeni o jejim absolvovéani jsou zaloZzenganonu standardy OSPC
v kanceldi vedouciho zamstnance OSPOD &U Varnsdorf.

Po kazdé proihlé supervizi pedklada supervizor vedoucimu zssmanci OSPOD MU
Varnsdorf fakturu k proplaceni.

Prilohy:
« Smlouva o supervizi (vi¢. 6.4)

« Prezeuni listina — supervize (viziflohac. 6.5)
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