STANDARD
C.5

PRIJIMANI A
ZASKOLOVANI



5a Kazdy zaw@stnanec z#azeny v organu sociakpravni ochrany spiuje kvalifika¢ni

pifedpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnikadle zakona o socialnich

sluzbach a disponuje zvlastni odbornou #gpbilosti na Useku socidipravni
ochrany.

Kazdy zarngstnanec OSPOD &0 Varnsdorf spiuje kvalifikatni predpoklady dle zékona

108/2006 Sh., o socialnich sluzbacte(iklada pi podani gihlasky do vykrovéhotizeni).
Kazdy zandstnanec OSPOD &) Varnsdorf je po nastupu do z&stani v zakonné i

zanmestnavatelem ithlasen ke vstupnimu vvani Gednika dle zakona. 312/2002 Sb.
0 (rednicich Gzemnich samospravnych éelke zréni pozdjSich gedpigi. Na MsU

Varnsdorf se vstupni vthvani Gedniki realizuje vyukovou formou e-learning zajisbou
prostednictvim firmy RENTEL.

Pokud zansstnanec OSPOD #U Varnsdorf toto vstupni vathvani Gedniki absolvoval
na jiném dack a o tomto vzéldvani dolozi oskdceni, neni opakovank jeho splini
piihlaSen, nybrz je mu toto vstupni \&dhi uznano.

Kazdy zantstnanec OSPOD 80U Varnsdorf v zakonem stanovenditt sphuje zvlastni

odbornou zpsobilost (dale jen ZOZ) na Useku soctapravni ochrany é&i dle 81, odst. 1

pism. n), vyhlasky MVCR & 512/2002 Sb., o zvlastni odbornéigpbilosti dedniki
Uzemnich samospravnych celkve zreni pozdjSich gedpisi, pog. vyhlasky¢. 304/2012
Sb., 0 uznani rovnocennosti ¥@hi Gednili Gzemnich samospravnych cielk

Doklady o spléni kvalifikacnich pedpoklad jsou uloZzeny v osobnich slozk§
zaméstnand u personalist MéU Varnsdorf

C)

5b Organ socialé-pravni ochrany ma pisemhzpracovana pravidla proifjimani novych
zamestnanai zafazenych v organech sociafpravni ochrany k vykonu socialpravni
ochrany.

Prijimani novych zamstnanéd OSPOD pi MéU Varnsdorf upravuiji pravidla praigmani a
zaskolovani novych zatstnana (viz priloha 5.1).

Kvalifika¢ni predpoklady a pozadavky na pracovni pozici tmance OSPOD #U
Varnsdorf je specifikovan v oznameni o vyhlaSerdévgvéhotizeni (viz giloha 5.2).

Prilohy:
« Pravidla pro fijimani a zaskolovani novych zastnanéd OSPOD MU Varnsdorf
(viz prilohac. 5.1)
» Vzor oznameni o vyhlaSeni wfiovéhotizeni OSPOD (vipiiloha¢. 5.2)

5c¢ Organ socialé-pravni ochrany gihlasi nového zamstnance z#azeného v organt
socialr¢ - pravni ochrany a vykonavajiciho sociain pravni ochranu v pravnimi fedpisy|
stanovenych liitach ke zkouSce zvlastni odbornéigpbilosti.

Povinnost MU Varnsdorf pihlasit zangstnance OSPOD &U Varnsdorf k vykonani ZO3
je upravena zakonerh 312/2002 Sb., oradnicich tzemnich samospravnych tedko
zmené nékterych zékon, ve zréni pozdjsich gredpigi. Na MeU Varnsdorf je zajiovano
personalistou.

Zkoudku ZOZ musi za#stnanec OSPOD &U Varnsdorf absolvovat v zakérstanovene
Ihuté, popripact ode dne, kdy zml vykonavatcéinnost, po kterou je prokazani Z(Q
predpokladem.
V piipadech danych zakonem mé zamanec OSPOD &0 Varnsdorf moznost zazadat
uznani rovnocennosti v&kdni dle vyhlasky. 304/2012 Sb., o uznani rovnocennostidladi

N

Uredniki Uzemnich samospravnych aielk




5d Organ sociald- pravni ochrany ma pisemhzpracovana pravidla pro zaSkolovahi
novych zandstnanai vykonavajicich sociali— pravni ochranu.

Zadkolovani novych zagstnanéd OSPOD pi Mé&U Varnsdorf upravuji pravidla prp
piijimani a zaskolovani novych z&stnana (viz priloha 5.1).

Doba zaskolovani trv&itmésice ode dne nastupu nového gsimance OSPOD na &0
Varnsdorf.

V prabéhu zaskolovani nového zaésinance OSPOD 8 Varnsdorf jsou realizovany
vedoucim zarstnancem OSPOD se zaskolovanym 2 pohovory f¥iahac. 5.3).

Prilohy:
» Pravidla pro gijimani a zaskolovani novych zé&stnané OSPOD (viz piloha¢. 5.1)

e Zaznam z pohovoru ve zkuSebni dabnovym zargstnancem SPOD (vizifoohac.
5.3)

5e Organ sociald- pravni ochrany @ti uréuje, zda umozni studesm a jinym fyzickym
osobam stat se stazisty nebo dobrovolniky na svémoquisti. Organ sociald - pravni
ochrany umoZuje studenm nebo jinym fyzickym osobamipobit jako stazisté nebp
dobrovolnici, a to na zaklaflsmlouvy a po nélezitém proskoleni.

—

Praxi na OSPOD WU Varnsdorf je umozina pouze studefrn, ktefi se svym studien
piipravuji na vykon prace socialniho pracovnika dlkanem stanovené kvalifikace.

Tyto praxe Ize vykonavat jen na zakdadohody tajemnika MJ Varnsdorf a vedoucih
osvz.

Je-li zadosti vyhotno, predklada zajemce o praxi navrh dohody o z&jiSpraxe studentq.
Néavrh dohody posuzuje tajemnikéM Varnsdorf, ktery ji téZ podepisuije.
Student ped nastupem na praxi podepisuje dohodu o Znjigtdborné praxe, ve které ge
zavazuje k dodrzovanir@dpidi tykajicich se bezgeosti prace, pozarni ochrany a vnit
piedpisy organizace.

Déle je student v den nastupu praxe pisepoiten vedoucim zasstnancem OSPOD jo
povinnosti zachovavat rgnlivost.
Praci atinnost studenta koordinuje vedouci zstnanec OSPOD &0 Varnsdorf, v soulady
s pracovnimginnostmi vykonavanymi organem SPOEWVarnsdorf. Student dba pokiym
zamgstnance, ke kterému jéigelen, dodrZuje pravidla slusného chovani.

Vedouci zamistnanec OSPOD &0 Varnsdorf eviduje dochazku studenta na pra
vyhotovi mu z&¥recné hodnoceni.

Se studentem, ktery nevykonava svou praxi v soutadimto kritériem, je vykon jeho praxe
po predchozim spolmém projednanifedasré ukorten.

O

Prilohy:
* Pouweni o méenlivosti studenta praxe (viZippha 5.4)




