STANDARD
C.4

PERSONALNI ZAJIST ENI
VYKONU SOCIALN E-
PRAVNI OCHRANY D ETI



4a Organ sociald- pravni ochrany mé v rdmci stanovené organdézé struktury uréen
pocet pracovnich mist a zpracované pracovni profilydgetlivych zan#stnanai
zafazenych v organech sociathpravni ochrany k vykonu sociapravni ochrany.

Organiza&ni struktura OSPOD BU Varnsdorf je sotasti organizéni struktury OSVZ MU
Varnsdorf (viz piloha¢. 4.1). Z této je iejmy patet obsazenych i neobsazenych pracov
pozic na OSVZ MU Varnsdorf, i organu SPOD.

Poset zangstnand OSPOD MU Varnsdorf dale konkrétnvymezuje seznam pracovii
zaazenych k vykonu socianpravni ochrany &i (viz ptilohac. 4.2).

OSPOD MU Varnsdorf ma zpracované pracovni profily pro jettiaé pracovni pozice
zohlediuje gitom konkrétni specializace z&sinané OSPOD.

Pracovni profily jednotlivych zaéstnanéd OSPOD MU Varnsdorf (viz pilohaé. 4.3-4.7).

Priloha:
« Organiz&ni struktura OSVZ MU Varnsdorf (viz piloha¢. 4.1)
* Seznam pracovnikzaazenych k vykonu sociatn pravni ochrany &i (viz priloha
& 4.2).
e Pracovni profil OSPOD - vedouci zastnanec (viz filohac. 4.3)
» Pracovni profil OSPOD - kuréator prétda mladez (viz filohac. 4.4)
* Pracovni profil OSPOD - NRP (vizioha¢. 4.5)

* Pracovni profil OSPOD - terénni soc. pracovnik,. AN + domaci nasili (viz

prilohac. 4.6)
» Pracovni profil OSPOI- administrativni pracovnik (vizifohac. 4.7).
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4b Pa’et zan#stnanai je pfiméifeny spravnimu obvodu organu socianpravni ochrany.
P vypaitu pifiméfeného pdétu zan¥stnanai organu social@- pravni ochrany jg
zohledréno kritérium ovliviiujici naroénost vykonu socidl# pravni ochrany ve
spravnim obvodu organu sociaén pravni ochrany. Zakladnim vychozim kritériem
nejmér¢ jeden zardstnanec na 800 ¢&ti (osob do 18 let &ku), které jsou hlaseny
k trvalému pobytu ve spravnim obvodu organu socélpravni ochrany. Do pétu
pracovniki se zapditava vedouci pracovnik adekvatrsvému zapojeni do prag
s klienty.

e

e

Pazet pracovnich pozic v OSPOD&M Varnsdorf je 7, p pracovnim Gvazku 6,8:

1 pracovni pozice - vedouci zastnanec OSPOD

1 pracovni pozice - NRP

1 pracovni pozice - kuratela prétda mladez

2 pracovni pozice - terénni soc. pracovni&epe dit + CAN + DN
1,8 pracovni pozice - administrativni pracovnik

Spadova oblast ORP Varnsdorf byldazzena do kategorie Ill- vysoka mira narénosti,
kde miZze byt 600 - 800 @i trvale hlaSenych v ORP Varnsdorf na jednoho gratka
OSPOD.

Toto kritérium OSPOD MU Varnsdorf spiuje. V ORP Varnsdorf je aktu&mlaseno 4 08]

a

déti, coZ i 6,8 Uvazku zakstnandé OSP(D vychazi ne601 déti na jednoho zasstnance




| Pri souwzasném stavu 6,8 Givazku je tedyebzangstnané vyhovujici |

4c Organ socialéd- pravni ochrany ma v ramci organizai struktury vnitsnim p“edpiserrln
pisem@& zpracovana oprawni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozici
vztahujicim se k vykonu sociaén pravni ochrany, uplaténim specializace, zejmérja
pro oblast nahradni rodinné p&, socialni kurately pro &i a mladez a ochrany
tyranych a zneuzivanychéti a disledré dba na to, aby konkrétni pracovni pozice by
vyhrazena vyldné vykonu social@- pravni ochrany.

Opravreéni a povinnosti k jednotlivym pracovnim pozicim GEP MéU Varnsdorf jsou

pisemr vymezeny v pracovnich naplnich jednotlivych #atnané OSPOD MU

Varnsdorf (specializace pro oblast NRP, socialnataly pro dti a mladez, ochrany tyranygh
a zneuZzivanychath).

a

VSechny pracovni pozice OSPOXWM Varnsdorf jsou vyhradhuréeny k vykonu sociéake
pravni ochrany.
* Pracovni nagl OSPOD - vedouci zataetnanec (viz filoha¢. 4.3.1)
* Pracovni nagl OSPOD - kuréator proati a mladez (viz filohac. 4.4.1)
e Pracovni napl zangstnance OSPOD - socidlni pracovnik pro NPR (¥ilopa ¢.
4.5.1)
* Pracovni nagl zameéstnance OSPOD - terénni soc. pracovnik, syn. CAMmaci
nasili (viz gilohy ¢. 4.6.1, 4.6.2, 4.6.3)
e Pracovni naml zangsthnance OSPOD — administrativni pracovnik (vidopy ¢.
4.7.1,4.7.2).




